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Einfiihrung

Wir, die Thiringer Gebaudetechnik GmbH, sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst
und verpflichten uns zu einem fairen, respektvollen und nachhaltigen Umgang mit unseren Mitarbeitern,
Lieferanten, Subunternehmern und Kunden. Wir bekennen uns zu den universellen Menschenrechten
und den Prinzipien der sozialen Gerechtigkeit. Wir erwarten von allen, die mit uns zusammenarbeiten
oder flUr uns tatig sind, dass sie sich an diesen Verhaltenskodex halten.

Wir stehen flr ein achtbares, ehrliches und regelkonformes Handeln im Geschéftsalltag und bekennen
uns zu den nachstehenden Verhaltensgrundsatzen.

Allgemeine Verhaltensanforderungen

Verantwortung fiir das Ansehen der TGG

Das Ansehen von TGG wird im Wesentlichen durch das Auftreten, Handeln und Verhalten eines jeden
Mitarbeiters gepragt. Jedes unangemessene Verhalten tragt die Gefahr in sich, dem Unternehmen
einen erheblichen Schaden zuzufligen. Jeder unserer Mitarbeiter achtet daher darauf, dass sein
Auftreten und sein Verhalten dem Unternehmen nicht schadet. Bei der Erfullung seiner Aufgaben muss
er diesen Grundsatz stets einhalten.

Achtung der Menschenrechte und respektvoller Umgang

Wir respektieren die Wirde und die Rechte aller Menschen, ungeachtet der ethnischen Herkunft, der
Hautfarbe, der Religion, der Weltanschauung, der Staatsangehérigkeit, des Geschlechts, dem Alter,
der sexuellen Orientierung, der Behinderung oder der politischen Einstellung, soweit diese auf
demokratischen Prinzipien und Toleranz gegentber Andersdenkenden beruht.

Wir lehnen jede Form von Diskriminierung, Belédstigung oder Mobbing ab. Jeder unserer Mitarbeiter ist
verpflichtet, jegliche Art von Diskriminierung oder Ungleichbehandlung zu unterlassen sowie jeden
Verdacht einer solchen unverzuglich dem Vorgesetzen und/oder der Personalabteilung zu melden.

Wir férdern die Diversitat, Chancengleichheit und Inklusion in unserem Unternehmen und in unserer
Branche. Einstellungen und Férderungen erfolgen bei uns ausschlieRlich auf Grundlage der jeweiligen
sachlich legitimen Qualifikation und Fahigkeit.

Wir achten auf die Einhaltung der nationalen und internationalen Arbeits- und Sozialstandards in
Bezug auf Arbeitszeiten, Lohne, Urlaub, Mutterschutz, Krankheit, Rente und andere Leistungen.
Wir respektieren das Recht unserer Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und Lohn- bzw.
Gehaltsverhandlungen.

Wir bestatigen, dass wir in unserem Unternehmen keinerlei korperlichen, sexuellen, mentalen und
verbalen Missbrauch, Drohungen oder andere Formen von Missbrauch dulden und erwarten dies auch
von unseren Mitarbeitern, Subunternehmern und Lieferanten. Wir bestatigen, dass unser Unternehmen
keinen Sicherheitsdienst und keine Sicherheitskrafte (zum Schutz des unternehmerischen Projekts)
beschaftigt, die das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
missachten, Leib oder Leben verletzen, die Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit beeintrachtigen und
erwarten dies auch von unseren Subunternehmern und Lieferanten.

Wir lehnen Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit strikt ab und erwarten dies
auch von unseren Geschaftspartnern. Arbeit muss freiwillig und ohne Androhung von Strafe erfolgen.




Sorgfaltspflichten fiir die eigenen Mitarbeiter

Jeder Vorgesetzte tragt Verantwortung fir seine Mitarbeiter und Kollegen. Er ist Vorbild und muss sein
Verhalten daher in besonderem Male an den vorliegenden Verhaltensgrundsatzen ausrichten. Er hat

seine Mitarbeiter regelmaRig zu einer regelkonformen Verhaltensweise anzuhalten sowie Uber die fur

den Arbeitsbereich relevanten Pflichten und Befugnisse aufzuklaren.

Wir sorgen fiir eine sichere, gesunde und angenehme Arbeitsumgebung fir unsere Mitarbeiter. Die
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, der Normen hinsichtlich Arbeits- und Gesundheitsschutz
sowie Sicherheit lassen wir im Rahmen einer Zertifizierung nach der Norm DIN ISO 45001 durch
externe Gutachter uberwachen.

Wir bieten unseren Mitarbeitern regelmafige Schulungen und Weiterbildungen an, um ihre fachlichen
und personlichen Kompetenzen zu fordern. Wir fiihren eine offene und transparente Kommunikation mit
unseren Mitarbeitern und schatzen ihr Feedback. Wir unterstitzen unsere Mitarbeiter bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten ihnen familienfreundliche Programme wie Eltern- oder
Pflegezeit mindestens in dem gesetzlich vorgeschriebenen Rahmen an.

Umgang mit Geschaftspartner und Dritten

Geldwasche

Wir unterhalten nur mit solchen Geschaftspartnern Geschaftsbeziehungen, von deren Integritat wir
Uberzeugt sind. Wir achten darauf, dass die jeweils geltenden nationalen und internationalen
gesetzlichen Bestimmungen gegen Geldwasche nicht verletzt werden.

Umgang mit Spenden und Sponsoring

Wenn wir Spenden, d. h. Zuwendungen auf freiwilliger Basis, ohne Erwartung einer Gegenleistung oder
Sponsorengelder vergeben, geschieht dies nur im Rahmen der jeweiligen Rechtsordnung und in
Ubereinstimmung mit den hierfiir geltenden internen Bestimmungen. Die Vergabe erfolgt transparent.
Der Zweck, der Spendenempfanger und die Zuwendungsbestatigung des Spendenempfangers sind
dokumentiert und nachprufbar. Keiner unserer Mitarbeiter veranlasst Spenden, die den Ruf unseres
Unternehmens schadigen kdnnen. Zudem sind unsere Mitarbeiter verpflichtet, einen mit der Spende
entstehenden Interessenkonflikt zu vermeiden.

Personlichkeits- und Interessenwahrnehmung

Wir respektieren und befolgen die Grundsatze der freien Meinungsauflerung, die Grundsatze des
Rechts auf Information, der Unabhangigkeit der Medien sowie des Schutzes der Personlichkeitsrechte.
Jeder unserer Mitarbeiter achtet darauf, dass sein Auftreten und seine Meinungsauf3erungen in der
Offentlichkeit dem Ansehen von TGG nicht schaden. Bei privaten MeinungsauRerungen soll eine
Berufung auf die eigene Position oder Tatigkeit im Unternehmen unterbleiben. Jeder unserer Mitarbeiter
bedient sich zur Kommunikation und Realisierung von Interessen nur redlicher und legaler Mittel. Alle
sind zur Wahrheit gegeniiber politischen Institutionen, den Medien und der Offentlichkeit verpflichtet.
Jeder unserer Mitarbeiter respektiert die Leistungen seiner Gesprachspartner und achtet deren
berufliches und persénliches Ansehen.




Beziehungen zu Lieferanten und Subunternehmern

Wir wahlen unsere Lieferanten und Subunternehmer sorgfaltig aus und pflegen eine langfristige und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit ihnen. Wir erwarten von ihnen, dass sie sich ebenfalls an diesen
Verhaltenskodex halten oder einen vergleichbaren eigenen haben. Wir Uberwachen die Einhaltung
dieser Standards durch regelmaRige Audits oder Kontrollen. Wir zahlen unsere Rechnungen punktlich
und fair. Wir respektieren die geistigen Eigentumsrechte und das Geschéaftsgeheimnis unserer
Lieferanten und Subunternehmer.

Qualitat

Wir streben nach hochster Qualitat in unserer Arbeit und bei unseren Produkten. Wir erfiillen die
Erwartungen und Anforderungen unserer Kunden und liefern termingerecht. Wir halten uns an die
geltenden Qualitatsstandards und -zertifikate in unserer Branche. Wir Uberprifen regelmafig unsere
Qualitatsziele und -prozesse und verbessern sie kontinuierlich

Schutz von Informationen und Unternehmenseigentum

Geheimhaltung und Datenschutz

Jeder unserer Mitarbeiter ist verpflichtet, vertrauliche Informationen sowie Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse, die ihm, egal auf welche Art und Weise, bekannt werden, geheim zu halten.
Diese dirfen ausschlieBlich zu Zwecken unseres Unternehmens verwendet werden. Die
Geheimhaltungsverpflichtung gilt iber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.

Wir erheben, verarbeiten oder nutzen personenbezogene Daten nur soweit, wie dies fur festgelegte,
eindeutige und rechtméRige Zwecke erforderlich ist. Dies erfolgt ausschlieRlich in Ubereinstimmung
mit den Vorschriften der europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

Unternehmenseigentum

Jeder Mitarbeiter ist fur den Schutz und die sachgerechte Nutzung des Eigentums unseres
Unternehmens verantwortlich. Die private Nutzung von Unternehmenseigentum, einschlief3lich
Arbeitsleistungen, Hilfs- und Betriebsstoffen, Ausristungen, Gebauden und sonstigen
Wirtschaftsgutern, ist — soweit nicht durch gesonderte Vereinbarungen ausdrucklich gestattet —
untersagt.

Geistiges Eigentum ist ein wertvolles Gut, das vor unbefugter Verwendung und Offenlegung zu
schutzen ist. Dies umfasst Geschaftsgeheimnisse, Urheberrechte, Handelsmarken und Logos,
Gebrauchsmuster, Kunden- und Umsatzlisten, Geschéaftschancen sowie Produktspezifikationen und gilt
unabhangig davon, ob sich das geistige Eigentum im Besitz von Thiringer Gebaudetechnik GmbH oder
von Geschéftspartnern befindet.




Schutz der Umwelt

Nachhaltigkeit

Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit nattrlichen Ressourcen und zur
Reduzierung unseres 6kologischen FuRabdrucks. Wir beachten die Umweltgesetze und -vorschriften
sowie die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft. Wir setzen auf energieeffiziente Technologien und
Materialien in unseren Betriebsablaufen und bei unseren Produkten. Wir fordern die Nutzung
erneuerbarer Energien und vermeiden unnétige Emissionen oder Abfalle. Wir unterstitzen Initiativen
zur Verbesserung der Umweltqualitat in unserer Region.

Sonstiges

Beschwerdemechanismus

Wir nehmen Beschwerden oder Hinweise auf Verstd3e gegen diesen Verhaltenskodex ernst und gehen
ihnen nach. Wir schutzen die Identitat und die Rechte der Beschwerdeflihrer und der Beschuldigten.
Wir ergreifen angemessene MalRnahmen, um Versté3e zu beheben oder zu vermeiden. Wir informieren
alle Beteiligten Uber den Ausgang der Untersuchung und die getroffenen Entscheidungen.

Giiltigkeit und Uberpriifung

Unser Unternehmen befindet sich in einem dynamischen Marktumfeld mit sich von

Zeit zu Zeit andernden Umstanden, Anforderungen und rechtlichen Rahmenbedingungen. Wir behalten
uns daher vor, diesen Verhaltenskodex von Zeit zu Zeit anzupassen; selbstverstandlich gilt daher die
jeweils aktuelle Fassung.

Falls einzelne Bestimmungen dieser Grundsatze rechtswidrig, nichtig oder nicht durchsetzbar sind,
berthrt dies die Gultigkeit der restlichen Bestimmungen nicht.

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiter, Lieferanten und Subunternehmer der Thiringer
Gebaudetechnik GmbH und wird allen zur Verfiigung gestellt. Er ist auf unserer Website veroffentlicht.

Frank Hildebrandt Jérg Langenhan

Geschaftsfuhrer Prokurist
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